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LEDARSKAPSMETODEN - SITUATIONSANPASSAT LEDARSKAP

Avlasning per medarbetare

En rad per medarbetare och uppgift. Fylli efter relationssamtalet, bestam satt att
leda i utvecklingsplanen och se 6ver i handledningen.

Nivan galler uppgiften, inte personen. Samma medarbetare kan sta pa olika nivaer i olika
uppgifter. Svara arligt och kort; sidan ar for dig.

GJORT DET
MEDARBETARE FORUT, VILL HA NAR NAGOT HAR BETT NIVA SATT ATT
OCH UPPGIFT GATT BRA? UPPGIFTEN? GAR FEL? MIG OM 1 TILL 4 LEDA SES OVER
01
02
03
04
05
06
NIVA SATT ATT LEDA
1Ny i uppgiften, vill lira sig Styra
Kan inte an, h6g motivation. Behdver veta hur. Sdg vad, hur och nar. Folj upp tatt. Forklara garna, men besluta
sjalv.
NIVA SATT ATT LEDA
2 Kan en del, har tappat tron Coacha
Viss kompetens, lag motivation. Behdver bade besked och Forklara varfor, fraga hur personen ténker, fatta besluten
stod. tillsammans.
NIVA SATT ATT LEDA
3 Kan uppgiften, tvekar Stodja
H6g kompetens, ojamn motivation eller sjalvfértroende. Lyssna, bekréfta, lat personen besluta. Var narvarande utan att
styra.
NIVA SATT ATT LEDA
4 Kan och vill Delegera
Hog kompetens, hdg motivation. Vill ha ramen och sedan vara i Satt ram och resultat, hall dig borta fran hur. F6lj upp pa
fred. resultatet.

OM LEDARSKAPSKULTUR
Ett strukturerat forsta ar som chef

Ledarskapskultur arbetar med ledarskap och grupputveckling fér chefer som &r nya i
rollen, och fér organisationerna runt dem. Ledarskapsmetoden ger chefen teori och
o6vning varje vecka, tre samtal med teamet och den egna chefen om relation, uppdrag och
utvecklingsplan, och ledarskapscoaching varje manad under hela férsta aret. Bakom
namnet star Carl-Fredrik Zetterman, UGL-handledare certifierad av Férsvarshdgskolan och
ICF-certifierad coach.
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