LEDARSKAPSKULTUR - OVNINGSMATERIAL DISKUSSION - 15 MIN

OVNING FOR GRUPPEN

Fortsatt, borja, sluta

Fa balanserad och handlingsbar aterkoppling fran en grupp om ett
amne, projekt eller team.

Ett konstruktivt satt att hjdlpa en grupp att forbattra en situation med tydliga atgarder.
Anvands halvvags eller i slutet av ett projekt. Fungerar lika bra for personlig
aterkoppling.

TID

ANTAL MATERIAL

15 minuter Hela gruppen Whiteboard eller vagg, post-it-lappar

SR HAR GOR NI

01 Pa en stor yta, till exempel whiteboard, vagg eller en delad digital tavla, gor tre kolumner:
Fortsatt, Borja och Sluta.

02 Be varje person dgna fem minuter at att skriva sina svar péa fragan ”Vad ska vi fortsatta géra?”
pa post-it-lappar.

03 I tur och ordning satter var och en upp sina lappar i Fortsatt-kolumnen och beréattar kort om
varje. Sortera teman l6pande nar lappar liknar varandra.

04 Gor samma sak med de tva andra kolumnerna, férst Borja och sedan Sluta.

05 Spara tid i slutet for diskussion. Reflektera dver allt ni samlat in och se det som en helhet.

06 Prioritera de tre viktigaste atgarderna. Bestdm vem som ansvarar, vad som ska goras och nar,

sa att atagandet blir tydligt.
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Gruppens svar

Skriv ner det gruppen kommer fram till, ett tema per rad.
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Fortsatt Borja Sluta

Vad ska vi fortsatta goéra? Vad ska vi bérja gora? Vad ska vi sluta géra?
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DE TRE VIKTIGASTE ATGARDERNA

VAD VEM NAR
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OM LEDARSKAPSKULTUR

Ett strukturerat forsta ar som chef

Ledarskapskultur arbetar med ledarskap och grupputveckling fér chefer som ar
nya irollen, och for organisationerna runt dem. Ledarskapsmetoden ger chefen
teori och 6vning varje vecka, tre samtal med teamet och den egna chefen om
relation, uppdrag och utvecklingsplan, och ledarskapscoaching varje manad
under hela forsta aret. Bakom namnet star Carl-Fredrik Zetterman, UGL-
handledare certifierad av Férsvarshdgskolan och ICF-certifierad coach.
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Skanna for att lasa
mer eller boka ett
samtal.
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