LEDARSKAPSKULTUR - OVNINGSMATERIAL OVNING - 60 MIN

OVNING FOR TEAMET

Min instruktionsbok

Hjalp ditt team forsta hur de bast arbetar med dig och med varandra.

Fa fram allas arbetspreferenser tidigt. Det minskar friktionen i teamet och skapar en
milj® som framjar sunda arbetsrelationer. Ovningen passar bade i etablerade team och

vid nystart.
TID ANTAL MATERIAL
60 minuter Hela teamet, i par Mallen pa sidan 2

SA HAR GOR NI

01 Innan motet fyller varje person i ett forsta utkast av sin instruktionsbok, redo att dela med
teamet. Anvand fragorna:
m Mina bésta arbetsmdénster ser ut sa har ...
m Mina absoluta férutsattningar for att gora ett bra jobb ar ...
B Bista sittet att ge mig aterkoppling ar ...
m Nar jag hanterar stress brukar jag ...
m Utanfor jobbet brinner jag verkligen for ...

02 Dela in teamet i par. Be dem dgna fem minuter at att stélla frdgor om varandras
instruktionsbocker.

03 I tur och ordning beréttar var och en om sin partner i en minut. Det kan vara nagot som var
nytt, ndgot de hade gemensamt eller ndgot de uppskattade.

TIPS

N&r nya personer borjar, be dem skapa en instruktionsbok under sin forsta tid. Dela ocksa
instruktionsb6cker nér nya projekt startar.
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LEDARSKAPSKULTUR - OVNINGSMATERIAL

MALL

ATT FYLLA I

Min instruktionsbok

Namn:
4 M\
MINA BASTA ARBETSMONSTER SER UT SA HAR ..
\§ J
~
MINA ABSOLUTA FORUTSATTNINGAR FOR ATT GORA ETT BRA JOBB AR ..
N\ J
4 N
BASTA SATTET ATT GE MIG ATERKOPPLING AR ..
J
4 N\
NAR JAG HANTERAR STRESS BRUKAR JAG ..
4 N\
UTANFOR JOBBET BRINNER JAG VERKLIGEN FOR ..
. J

OM LEDARSKAPSKULTUR

Ett strukturerat forsta ar som chef

Ledarskapskultur arbetar med ledarskap och grupputveckling fér chefer som ar
nya irollen, och for organisationerna runt dem. Ledarskapsmetoden ger chefen
teori och 6vning varje vecka, tre samtal med teamet och den egna chefen om
relation, uppdrag och utvecklingsplan, och ledarskapscoaching varje manad
under hela forsta aret. Bakom namnet star Carl-Fredrik Zetterman, UGL-
handledare certifierad av Férsvarshdgskolan och ICF-certifierad coach.
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Skanna for att lasa
mer eller boka ett
samtal.
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