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ÖVNING FÖR GRUPPEN

Tidningsrubriken
Tänk på företagets eller projektets framtid genom att förutse vad
pressen kan komma att skriva på förstasidan.

Att låta alla drömma om framtiden lyfter fram organisationens verkliga mål. Utifrån

förutsägelserna kan ni börja definiera vilka problem som är värda att arbeta med och

vilken riktning ni ska gå.

TID

30 minuter
ANTAL

Hela gruppen
MATERIAL

Mallen på sidan 2, penna

SÅ HÄR GÖR NI

01 Ge varje person mallen på sidan 2, eller be dem rita den på ett papper i porträttformat.

02 Berätta för gruppen att de ska förutse framtiden. Förklara varje del och be dem fylla i den.

03 När alla är klara, låt var och en dela sin framtidsvision. Leta efter gemensamma teman och

reflektera över hur de kan bli ett gemensamt mål.

DELARNA PÅ FÖRSTASIDAN

Rubrik Beskriv den extraordinära framgången i en fängslande, uppmärksamhetsväckande

rubrik.

Underrubrik Avslöja mer om vad historien handlar om.

Skiss Rita något som stödjer rubriken.

Reportage Beskriv höjdpunkterna i historien i punktform.

Citat Några fiktiva citat från personer om framgången.
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Framtidens förstasida
Fyll i varje del. Skriv som om framgången redan har hänt.

Framtidens nyheter DATUM: ____________

RUBRIK

SKISS
Rita något som stödjer rubriken

UNDERRUBRIK

REPORTAGE
Höjdpunkterna i punktform

CITAT
Vad säger personerna om framgången?

OM LEDARSKAPSKULTUR

Ett strukturerat första år som chef
Ledarskapskultur arbetar med ledarskap och grupputveckling för chefer som är
nya i rollen, och för organisationerna runt dem. Ledarskapsmetoden ger chefen
teori och övning varje vecka, tre samtal med teamet och den egna chefen om
relation, uppdrag och utvecklingsplan, och ledarskapscoaching varje månad
under hela första året. Bakom namnet står Carl-Fredrik Zetterman, UGL-
handledare certifierad av Försvarshögskolan och ICF-certifierad coach.

Skanna för att läsa
mer eller boka ett
samtal.

WEBB ledarskapskultur.se

E-POST carl-fredrik@ledarskapskultur.se

TELEFON 070-145 62 51
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