LEDARSKAPSKULTUR - OVNINGSMATERIAL MAL - 30 MIN

OVNING FOR GRUPPEN

Tidningsrubriken

Tank pa foretagets eller projektets framtid genom att férutse vad
pressen kan komma att skriva pa forstasidan.

Att lata alla drdomma om framtiden lyfter fram organisationens verkliga mal. Utifran
forutsagelserna kan ni borja definiera vilka problem som ar varda att arbeta med och
vilken riktning ni ska ga.

TID ANTAL MATERIAL
30 minuter Hela gruppen Mallen pa sidan 2, penna

SA HAR GOR NI

01 Ge varje person mallen pa sidan 2, eller be dem rita den pa ett papper i portrattformat.

02 Beratta for gruppen att de ska forutse framtiden. Forklara varje del och be dem fylla i den.

03 Nar alla &r klara, lat var och en dela sin framtidsvision. Leta efter gemensamma teman och
reflektera 6ver hur de kan bli ett gemensamt mal.

DELARNA PA FORSTASIDAN

Rubrik Beskriv den extraordindra framgangen i en fangslande, uppmarksamhetsvackande
rubrik.

Underrubrik Avsl6ja mer om vad historien handlar om.

Skiss Rita nagot som stddjer rubriken.

Reportage Beskriv hojdpunkterna i historien i punktform.

Citat Nagra fiktiva citat fran personer om framgangen.
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Framtidens forstasida
Fylli varje del. Skriv som om framgangen redan har hant.
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SKISS UNDERRUBRIK
Rita ndgot som stoédjer rubriken
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Hojdpunkterna i punktform
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CITAT
Vad sdger personerna om framgangen?
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OM LEDARSKAPSKULTUR

Ett strukturerat forsta ar som chef

Ledarskapskultur arbetar med ledarskap och grupputveckling fér chefer som ar
nya i rollen, och for organisationerna runt dem. Ledarskapsmetoden ger chefen
teori och 6vning varje vecka, tre samtal med teamet och den egna chefen om
relation, uppdrag och utvecklingsplan, och ledarskapscoaching varje manad
under hela forsta aret. Bakom namnet star Carl-Fredrik Zetterman, UGL-
handledare certifierad av Férsvarshdgskolan och ICF-certifierad coach.
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Skanna for att lasa
mer eller boka ett
samtal.
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